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Sayı      : 							               //
Konu    : Disiplin soruşturması


DİSİPLİN KARARI

SORUŞTURMA EMRİNİN 
TARİH VE SAYISI	: 

İHBAR EDEN	: 

HAKKINDA SORUŞTURMA 
YAPILAN KİŞİ	:  
	 
İSNAT EDİLEN FİİL                       :  

FİİLİN İŞLENDİĞİ TARİH            :

DİSİPLİN AMİRİNİN FİİLİ 
ÖĞRENME  TARİHİ                        : 

SORUŞTURMA MADDESİ           	: 657   Sayılı   Devlet   Memurları   Kanunu’nun    125.           		  maddesinin C fıkrasının b bendi

TOPLANAN DELİLLER                 	: 

İDDİA KONUSU OLAY           	: 

SAVUNMA                                         :

DELİLLERİN TARTIŞILMASI      : 

SONUÇ                                         :...............Dosyadaki bilgi belge, tanık beyanları ve ilgilinin tevilli ikrarı birlikte değerlendirildiğinde eylemin sabit olduğu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125. maddesinin (C) fıkrasının (b) bendi gereğince “Özürsüz olarak bir gün göreve gelmemek,” şeklinde değerlendirilebileceği sonucuna varıldığı,

	Bu bakımdan;
	1- ........’nın disiplin yönünden 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125. maddesinin (C) fıkrasının (b) bendi uyarınca 1/30 ORANINDA AYLIKTAN KESME CEZASI  ile cezalandırılmasına,
	2- Geçmiş hizmetlerinde başarısız olduğu ve başka disiplin cezaları bulunduğu hususları dikkate alınarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanununu 125. maddesinin 3. fıkrası  uyarınca bir alt ceza uygulanmasına takdiren yer olmadığına,/Geçmiş hizmetlerinde başarılı olduğu ve başka disiplin cezası bulunmadığı hususları dikkate alınarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanununu 125. maddesinin 3. fıkrası  uyarınca bir alt ceza uygulanarak “KINAMA” cezası ile cezalandırılmasına,
	
           3-  Kararın ilgiliye tebliğine,
	
       4- Kararın kesinleşme şerhi verilmiş bir örneğinin 657 sayılı Devlet memurları Kanununun 132. maddesi gereğince üst disiplin amirine gönderilmesine,
	
     5-6111 sayılı Kanunun 113. maddesi ile değiştirilen 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 135. maddesinin 1. fıkrası uyarınca kararın tebliğinden itibaren ilgilinin 7 gün içerisinde karara karşı....Komisyon Disiplin Kuruluna/Bakanlık Disiplin Kuruluna itiraz edilebileceğine ve 60 gün içerisinde idare mahkemesinde dava açılabileceğine // tarihinde karar verildi.
				         				       	       
                                                                                                                    .......................
                                                                                                                   (Disiplin Amiri)
					                                                                                                                                                                                                    

