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Sayı      : 							               //
Konu    : Disiplin soruşturması


DİSİPLİN KARARI

SORUŞTURMA EMRİNİN 
TARİH VE SAYISI	: 

İHBAR EDEN	: 

HAKKINDA SORUŞTURMA 
YAPILANLAR   	:  
	 
İSNAT EDİLEN FİİL          	 :  

FİİLİN İŞLENDİĞİ  TARİH            : 

DİSİPLİN AMİRİNİN FİİLİ 
ÖĞRENME TARİHİ                    	: 

SORUŞTURMA MADDESİ           	: 657   Sayılı   Devlet   Memurları   Kanunu’nun    125.           		  maddesinin D fıkrasının c bendi

TOPLANAN DELİLLER                 	: 

SAVUNMA                                         :

DELİLLERİN TARTIŞILMASI      : 

SONUÇ                                         :...............Dosyadaki bilgi belge, tanık beyanları ve ilgilinin tevilli ikrarı birlikte değerlendirildiğinde eylemin sabit olduğu 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125. maddesinin (D) fıkrasının (c) bendi gereğince “Görevi ile ilgili olarak her ne şekilde olursa olsun çıkar sağlamak” şeklinde değerlendirilebileceği sonucuna varıldığı,

	Bu bakımdan;
	1- ........’nın disiplin yönünden 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125. maddesinin (D) fıkrasının (c) bendi uyarınca  “... YIL SÜRE İLE KADEME İLERLEMESİNİN DURDURULMASI” cezası ile cezalandırılması gerektiğine,
         
        2- 657 sayılı Kanunun 126. maddesinin 1. fıkrası uyarınca uygunluk görüşü alınmak üzere Bakanlık Disiplin Kurulu’na teklifte bulunulmasına // tarihinde karar verildi.
				         				       	       
                                                                                                                    .......................
                                                                                                                   (Disiplin Amiri)
					                                                                                                                                                                                                    

