OZET: Devlet memuruna verilen hastalik raporunun hakem hastane tarafindan fenne
aykinn olduguna karar verilmesi halinde memur hakkinda hangi islemin yapilacag:
hk.(29/03/2016-1928)

Devlet memuruna verilen hastalik raporunun hakem hastane tarafindan fenne aykir
olduguna karar verilmesi halinde memur hakkinda hangi islemin yapilacagi hususunda gortis
talep eden ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Hastalik ve refakat izni"
baslikli 105 inci maddesinin altinci fikrasina istinaden hazirlanan ve 29/10/2011 tarihli ve
28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet Memurlarina Verilecek
Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin "Hastalik izni verilmesi" baslikli 7 nei maddesinin tigiincii fikrasinda, " Kamu
hizmetlerinde aksamaya yol a¢ilmamasi ve bu Yonetmelik ile belirlenen usil ve esaslara
uygunlugunun tespit edilebilmesi igin, hastalik raporlarinin aslinin veya bir orneginin en geg
raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda
veya uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise,
rapor siiresi sonunda raporun ashnin teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurtdisinda
geciren memurlarin aldiklart hastalik raporlar, dis temsilciliklerce onaylanmalarin
miiteakip en ge¢ izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirilir." hikmii, ayni
maddenin yedinci fikrasinda, "Hastalik raporlarinin fenne aykirt oldugu konusunda tereddiit
bulunmasi halinde, memur hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte Saghk Bakanliginca
belirlenen ve memurun bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna
gore iglem yapilir. Hakem hastane saglik kurullari bu nitelikteki basvurular: oncelikle
sonuglandirr.” hitkmu yer almaktadir.

Bu itibarla,

- Devlet memurunun almis oldugu ve anilan Yonetmelikte belirtilen siirede calistigi
kuruma intikal ettirdigi hastalik raporunun fenne aykiri oldugu konusunda tereddiit
bulunmasi halinde kamu kurum ve kuruluslarinca s6z konusu raporlarin hastalik iznine
cevrilmemesi ve kurumca belirlenecek en kisa slirede memurun bulundugu yere yakin ve
Saglik Bakanliginca belirlenen bir hakem hastaneye sevk edilmesi gerektigi,

- Hakem hastanece hastalik raporunun fenne aykir1 olduguna karar verilmesi halinde
memura hastalik raporunun fenne aykir1 olmasi sebebiyle hastalik iznine gevrilmedigine ve
gorevine baglamasi gerektigine iligkin yazili bildirimin yapilmasi gerektigi,

- Yazil bildirim yapilmasina ragmen memurun bildirimin yapildig1 giinii takip eden
giin gorevine baslamamasi halinde ise s6z konusu memurun izinsiz ve oOziirsliz olarak
gorevini terk etmis sayilmasi ve hakkinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili
hiikiimleri uyarinca islem yapilmasi gerektigi,

- Fenne aykir1 olduguna karar verilen hastalik raporunu veren hekim hakkinda
gerekli iglemlerin yapilabilmesi amaciyla bu durumun Kurumunuzca hekimin bagh oldugu
Kuruma bildirilmesinin uygun olacagi,

- Bahse konu fenne aykir1 oldugu tespit edilen hastalik raporunun tesisinde ilgili
memura atfedilebilecek bir sorumlulugun bulunmasi halinde ilgili memur hakkinda da
disiplin hiikiimlerinin isletilebilecegi

miitalaa edilmektedir.



