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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: .......... tarinlive .......... sayil1 yaz1.

Bagkanliginizda gorev yapan personelin 45 giinliik saglik raporu aldig1, bu raporun fenne aykiri
oldugu gerekgesi ile saglik iznine ¢evrilmediginden bahisle, goreve gelmedigi giinlerin yillik izninden
diistiliip diisiilemeyecegine iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinde, "Memura, aylik ve 6zliik
haklar: korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum tizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi
uzun stireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde
ise oniki aya kadar izin verilir.

Hastalik raporlarmmin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglhk kurullart tarafindan
verilecegi ve siireleri ile bu konuya iligkin diger hususlar, Saghk, Maliye ve Disisleri Bakanliklari ile
Sosyal Giivenlik Kurumunun gériisleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.

... hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet
Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinde, "(1) Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler
kadar hastalik izni verilir.

(2) Hastalik izni, memurun gorev yaptigi kurum veya kurulusun izin vermeye yetkili kildig
birim amirlerince verilir. Yurt disinda verilecek hastalik izinlerinde misyon sefinin onayi zorunludur.

(3) Kamu hizmetlerinde aksamaya yol acilmamast ve bu Yonetmelik ile belirlenen usiil ve
esaslara uygunlugunun tespit edilebilmesi icin, hastalik raporlarinin aslinin veya bir érneginin en
gec raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda
veya uygun yollarla baglh olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; ornegi gonderilmis ise, rapor
siiresi sonunda raporun ashnin teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurtdisinda geciren
memurlarin aldiklar: hastalik raporlari, dig temsilciliklerce onaylanmalarini miiteakip en geg izin
bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirilir.

(4) Gegici gorev veya vekalet sebebiyle diger kurumlarda gorevli memurlara gérev yaptiklari
kurumlarin izin vermeye yetkili amirlerince, yurtdisinda gegici gorevli memurlara ise misyon
seflerince hastalik izni verilir.

(5) Bu Yonetmelik ile tespit edilen usiil ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina
dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarimin bu Yonetmelik ile tespit edilen usiil ve
esaslara uygun olmamast hdlinde bu durum memura yazili olarak bildiriliv. Bu bildirim iizerine
memur, bildirimin yapildigi giinii takip eden giin géreve gelmekle yiikiimliidiir. Bildirim yapildig
halde gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve ozel kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilir.



(6) Hastalik izni verilebilmesi icin hastalik raporlarimin, gecgici gorev ve kanuni izinlerin
kullanilmasi durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi
saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

(7) Hastalik raporlarinin fenne aykirt oldugu konusunda tereddiit bulunmas: hdlinde,
memur hastalik izni kullaniyor sayimakla birlikte Saglhik Bakanlhginca belirlenen ve memurun
bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem yapilir. Hakem
hastane saglk kurullari bu nitelikteki basvurular: oncelikle sonuglandurir.” hilkmii bulunmaktadir.

Ayrica miilga Devlet Personel Bagkanliginin 6/4/2015 tarihli ve 2109 sayili goriis yazisinda,
"Bu itibarla,

- Devlet memurunun almis oldugu ve anilan Yonetmelikte belirtilen siirede ¢alistigr kuruma
intikal ettirdigi hastalik raporunun fenne aykirt oldugu konusunda tereddiit bulunmast halinde kamu
kurum ve kuruluslarinca soz konusu raporlarin hastalik iznine ¢evrilmemesi ve kurumca belirlenecek
en kisa siirede memurun bulundugu yere yakin ve Saglik Bakanliginca belirlenen bir hakem hastaneye
sevk edilmesi gerektigi,

- Hakem hastanece hastalik raporunun fenne aykir: olduguna karar verilmesi halinde memura
hastalik raporunun fenne aykirt olmast sebebiyle hastalik iznine ¢evrilmedigine ve gérevine baglamasi
gerektigine iliskin yazili bildirimin yapilmasi gerektigi,

- Yazili bildirim yapilmasina ragmen memurun bildirimin yapildigi giinii takip eden giin
gorevine baslamamasi halinde ise soz konusu memurun izinsiz ve oziirsiiz olarak gorevini terk etmig
sayilmasi ve hakkinda 657 sayili Kanun ve ozel kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca iglem yapilmasi
gerektigi,

- Fenne aykirt olduguna karar verilen hastalik raporunu veren hekim hakkinda gerekli
islemlerin yapilabilmesi amaciyla bu durumun Kurumunuzca hekimin bagli oldugu kuruma
bildirilmesinin uygun olacagt,

- Bahse konu fenne aykiri oldugu tespit edilen hastalik raporunun tesisinde ilgili memura
atfedilebilecek bir sorumlulugun bulunmasi halinde ilgili memur hakkinda da disiplin hiikiimlerinin
isletilebilecegi

miitalaa edilmektedir.” denilmistir.

Bu itibarla aldig1 saglik raporunun fenne aykir1 oldugu anlagilan ilgilinin bu rapor geregince
goreve gelmedigi giinlerinin yillik izinden diisiilmesinin miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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